
 
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2020 DE PESSOAL PARA CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO CONFORME 

AUTORIZAÇÃO CONTIDA NA LEI MUNICIPAL 1.247/2009 – PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº1582/20, DE 20 DE MARÇO DE 2020. 

CLASSIFICAÇÃO FINAL POR ORDEM DECRESCENTE DE PONTUAÇÃO COM CRITÉRIO DE DESEMPATE (APÓS PERÍODO DE INTERPOSIÇÃO DE RECURSO) 

CARGO: ENFERMEIRO – ESF (vagas de ampla concorrência) 

NÚMERO DE VAGAS: As vagas serão de acordo com a demanda do Município, conforme disposto no Edital nº 002/2020.  

Classificação Nº de 
Inscrição 

Candidatos  
 

Data de 
Nasciment

o 

Pós 
(Carga horária 

mínima: 
360h)40pontos 
para cada pós -  

Pontuação 
máxima: 40pontos 

Curso de 
Aperfeiçoamento 
(Carga Horária 
Mínima: 10h) 
10 pontos cada 

Curso – 
Pontuação 

máxima: 20 

Experiência 
Técnica 

(2 pontos para 
cada mês 

completo – 
Pontuação 

Máxima:40) 

Pontuação 
Total 

1º Critério 
de 

Desempate 
Maior 

pontuação 
no quesito 

experiência 
técnica 

 

2º Critério 
de 

Desempate 
Maior 

pontuação 
no quesito 

pós 
graduação 

 

3º Critério 
de 

Desempate 
Maior 

pontuação 
no quesito 
curso de 

aperfeiçoa
mento 

 

4º Critério 
de 

Desempate 
Idade 

 

1º 013 Francilene Almeida 
da Silva Rodrigues 26/05/1971 40 20 40 100 40 40 20 48 anos 

2º 001 Aglair Barbosa dos 
Santos 16/03/1980 40 20 40 100 40 40 20 40 anos 

3º 004 Fernanda Pinheiro 
de Oliveira 18/01/1983 40 20 40 100 40 40 20 37 anos 

4º 021 Ariana Pereira Gil 
Gonçalves 06/01/1984 40 20 40 100 40 40 20 36 anos 

5º 007 Betânia Gonçalves 
do Couto 21/12/1987 40 20 40 100 40 40 20 32 anos 

6º 010 
Rayssa Mirrelli 
Rocha Vieira 

Schimidt França 
18/02/1993 40 20 28 88 28 40 20 27 anos 

7º 019 Camila Biscacio 
Falco 12/02/1994 40 20 24 84 24 40 20 25 anos 

8º 012 Alicia Siqueira 
Emerich 14/03/1996 40 20 24 84 24 40 20 24 anos 

9º 020 Vanessa da Silva 
Quinup 11/11/1985 40 20 20 80 20 40 20 34 anos 

10º 009 Fátima Conceição 
Coimbra Lopes 15/05/1976 - 20 40 60 40 - 20 41 anos 

11º 015 Renan Rocha dos 
Santos 08/08/1987 - 20 40 60 40 - 20 32 anos 

12º 008 
Ana Clara 

Schemidt Ferreira 
Nunes 

29/04/1992 - 20 40 60 40 - 20 27 anos 

13º 014 Renata Figueira 
Pinto 20/09/1995 - 20 40 60 40 - 20 24 anos 

14º 002 Keila Mirian Mora 
da Silva Defanti 06/05/1984 40 20 - 60 - 40 20 35 anos 

15º 003 Aparecida Tatiana 
Darrieux Andrade 28/05/1985 40 20 - 60 - 40 20 34 anos 

16º 011 Ingrid de Oliveira 05/11/1991 - 20 32 52 32 - 20 28 anos 
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Santos 

17º 006 Thais Moreira 
Lopes 30/06/1994 - 20 32 52 32 - 20 25 anos 

18º 016 Amanda de Assis 02/01/1992 - 10 24 34 24 - 10 28 anos 

19º 022 Jaqueline Leal da 
Motta de Jesus 14/04/1975 - 20 02 22 02 - 20 44 anos 

20º 023 Juliete de Araujo 
Bastos 18/09/1989 - 10 10 20 - 10 10 30 anos 

21º 017 Edilaine Cosendey 
Daudt 19/03/1983 - 20 - 20 - - 20 37 anos 

22º 005 Tamiris Luzia 
Soares Eller 13/02/1993 - - 14 14 14 - - 27 anos 

Caroline Azevedo Caetano 
Mat.: 41/6623 - SMS 

Coordenador de Vigilância Sanitária 

Adriana Carrielo de Andrade 
Mat.:12/0172 - SPGM 

Chefe do Departamento de Recursos 
Humanos 

Dyoiane de Abreu Freitas Tardem 
Louback 

Mat. 10/6530 - SPGM 
Assessor da Advocacia Municipal  



 
RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2020 DE PESSOAL PARA CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO CONFORME 

AUTORIZAÇÃO CONTIDA NA LEI MUNICIPAL 1.247/2009 – PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº1582/20, DE 20 DE MARÇO DE 2020. 

CLASSIFICAÇÃO PRELIMINAR POR ORDEM DECRESCENTE DE PONTUAÇÃO COMCRITÉRIO DE DESEMPATE  

CARGO: ENFERMEIRO – ESF (Candidatos portadores de necessidades especiais)  

NÚMERO DE VAGAS: As vagas serão de acordo com a demanda do Município, conforme disposto no Edital nº 002/2020.  
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Classificação Nº de 
Inscrição 

Candidatos  
 

Data de 
Nasciment

o 

Pós 
(Carga horária 

mínima: 
360h)40pontos 
para cada pós -  

Pontuação 
máxima: 40pontos 

Curso de 
Aperfeiçoamento 
(Carga Horária 
Mínima: 10h) 
10 pontos cada 

Curso – 
Pontuação 

máxima: 20 

Experiência 
Técnica 

(2 pontos para 
cada mês 

completo – 
Pontuação 

Máxima:40) 

Pontuação 
Total 

1º Critério 
de 

Desempate 
Maior 

pontuação 
no quesito 

experiência 
técnica 

 

2º Critério 
de 

Desempate 
Maior 

pontuação 
no quesito 

pós 
graduação 

 

3º Critério 
de 

Desempate 
Maior 

pontuação 
no quesito 
curso de 

aperfeiçoa
mento 

 

4º Critério 
de 

Desempate 
Idade 

 

1º 018 Rodrigo Cosedey 
Maya 17/02/1979 - 20 - 20 - - 20 41 anos 

Caroline Azevedo Caetano 
Mat.: 41/6623 - SMS 

Coordenador de Vigilância Sanitária 

Adriana Carrielo de Andrade 
Mat.:12/0172 - SPGM 

Chefe do Departamento de Recursos 
Humanos 

Dyoiane de Abreu Freitas Tardem 
Louback 

Mat. 10/6530 - SPGM 
Assessor da Advocacia Municipal  


